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STRUTTURA PROPONENTE: U.O.C. POLITICHE E GESTIONE DELLE RISORSE UMANE

OGGETTO: Sospensione cautelare dal servizio dipendente R.B. ex art. 15 CCNL Comparto Sanita 2002/2005 ¢ ss.mm. ¢ ii.

RUGGIERI

Parere del Direttore Amministrativo Drssa Maria Luisa Velardi

[~ NONFAVOREVOLE
(con motivazioni allegate al presente atio)

26 SET, 2016

Firma Data
Parere del Direttore Sanitario : Dr. Antonio Bray
/ FAVOREVOLE [ NON FAVOREVOLE

(con motivazioni allegate al presente atto)
1

Firma Data 2 ﬁ SEI znlﬁ

fl funzlonario addetto al controllo di budget la sottoscrizione del presente atlo, attesta che lo stesso non camporta scostamenti sfavorevali
rispetio al budget economico,
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Voce del conto cconomico su cui si imposta la spesa :

Visto del Funzionario addetto al controllo di budget : Firma

H Dirigente sotioserivendo il presente provvedimento,atiesta che lo stesso, a seguito dell'istruttoria effettuara, nella forma e nella sostanza é
rotalmente leggittima, ai sensi dell'art. 1 della L. n® 20/1994 ¢ ss.mm.ti. assumendone di conseguenza la relativa responsabilita, ex arl. 4, comma 2,
L. 16572001, nonché garantendo l'osservanza dei criteri di economicita, di efficacta di pubblictia, di imparzialita e trasparenza di cui all'art. |,
comma 1% L. n® 24171990, came modificato dafla L. n® 15/2005.

i RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

b £2] O8] ol ¢ rirma 2% Ruggten

Il Dirigente :
Data W

Atto Soggetto al controllo della Corte dei Conti | |
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OGGETTO: Sospensione cautelare dal servizio dipendente R.B. ex art. 15 CCNL 2
Comparto Sanita 2002/2005 e ss.mm. e ii.

IL DIRETTORE U.O.C. POLITICHE E GESTIONE DELLE RISORSE UMANE

PREMESSO che la Procura della Repubblica presse il Tribunale Ordinario di Viterbe, con nota
Proc. n. 2596/16 R.G.noti/Mod.2| ha comunicato a questa Azienda l'arresto in
flagranza del reato di cui all'art. 317 c.p., del dipendente R.B. matr. 1968 con
qualifica di coll. amm.vo profle e con nota prot. 68065 del 21.09.2016 il Direttore
Generale ne ha fatto formale comunicazione al Direttore del’'UOC Politiche e
Gestione delle Risorse Umane;

RITENUTO di disporre in via cautelativa la sospensione dal servizio e dalle funzioni il predetto
dipendente con effetto dal 19 settembre 2016;

RITENUTO di applicare quanto previsto dal comma | dell'art. 15 del CCNL 2002/2005 e
successivamente modificato ‘dall'art. 6 del CCNL 2006/2009 del Comparto Sanita
" che recita testualmente ] dipendente che sia colpito da misura restrittiva della libertd
personale € sospeso d'ufficio dal servizio con privazione della retribuzione per la durata
dello stato di detenzione o comunque dello stato restrittivo della liberta™;

RITENUTO altresi di dover procedere alla sospensione cautelare dal servizio — con privazione
della retribuzione del dipendente R.B., matr. 1968, con effetto dal 19 settembre
2016 e per tutto il tempo della durata della misura restrittiva in corso;

PRESO ATTO che il Dirigente, sottoscrivendo il presente provvedimento, attesta che lo stesso, a
seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza é totalmente legittimo,
ai sensi dell'art.] della L. N°® 20/1994 e ss.mm.ii. assumendone di conseguenza la
relativa responsabilitd, ex art4 comma 2, L. 165/2001, nonché garantendo
I'osservanza dei criteri di economicita, di efficacia di pubblicitad, di imparzialita e
trasparenza di cui all'art. |, comma 1° L. n® 241/1990, come specificato dalla L®
15/2005;

ATTESTATO che il presente provvedimento & stato predisposto nel pienc rispetto delle
indicazioni e dei vincoli! stabiliti dai decreti del Commissario ad acta per la
realizzazione del Piano di Rientro dal disavanzo del settore sanitario della Regione
Lazio;

Nell'osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6/11/2012, n. 190 “disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell'illegalita della Pubblica Amministrazione™;

PROPONE

sosuvend

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati:

- Di prendere atto che la Procura della Repubblica presso'il Tribunale Ordinario di Viterbo, con nota
Proc. n. 2596/16 R.G.noti/Mod.2| ha comunicato a questa Azienda l'arresto in flagranza del reato di cui
all'art. 317 c.p., del dipendente R.B. matr. 1968 con qualifica di coll. amm.vo prof.le e con nota prot.



68065 del 21.09.2016 il Direttore Generale ne ha fatto formale comunicazione al Direttore del'UOC
Politiche e Gestione delle Risorse Umane;

- di disporre in via cautelativa |a sospensione dal servizio e dalle funzioni il predetto dipendente con effetto
dal 19 settembre 2016;

- di attribuire al dipendente Sig. R.B., matr. 1968, per il periodo della sospensione cautelare dal
servizio l'indennita pari al 50% della retribuzione base mensile indicata dall'arc. 37, comma 2, lett. b del
CCNL integrativo del 20.09.200, oltre agli assegni del nucleo familiare e la retribuzione
individuale di anzianitd ove spettanti;

- di trasmettere il presente provvedimento all'lUPD per i relativi provvedimenti di competenza;

- Di dichiarare I'immediata esecutivita del presente atto.

IL DIRETTORE GENERALE

VISTO Il Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00230 del 28 ottobre 2015 con il
quale viene nominato il Direttore Generale della ASL di Viterbo;

VISTA la proposta di delibera sopra riportata presentata dal Direttore della U.O.C.
Politiche e Gestione delle Risorse Umane in frontespizio indicata;

PRESO ATTO che il Dirigente, sottoscrivendo il citato provvedimento, attesta che lo stesso, a
seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza e totalmente legittimo,
ai sensi dell'art.l della L. N° 20/1994 e ss.mm.ii. assumendone di conseguenza la
relativa responsabilita, ex art4 comma 2, L. 165/2001, nonché garantendo
l'osservanza dei eriteri di economicitd, di efficacia di pubblicita, di imparzialitd e
trasparenza di cui all'art. |, comma 1°, L. n® 241/1990, come specificato dalla L®
1 5/2005;

Con il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;
DELIBERA
- Di approvare la proposta cosi come formulata;

- Di dichiarare 'immediata esecutivita del presente atto.

La presente Deliberazionegara pubblicata all'Albo dell'Azienda nei modi previsti dall'art. 31 della LR. n.

i, 2
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Pubblicato all'Albo Pretorio dell'Azienda U.S.L. il :
dove rimarra affissa per quindici giorni consecutivi.
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C. UFFICIO
DELI
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Trasmessa al Collegio Sindacale il :

27 SET, 2016

Viterbo, li

La presente deliberazione diventera ESECUTIVA il : ..........

27 SET. 2016

Viterbo, li
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IL DIRETTORE U.0.C. AFFARI
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