Protocollo condiviso di regolamentazione delle misure
per il contrasto e il contenimento della diffusione del virus Covid-19 negh

ambienti di lavoro



24 apnle 2020

Oggi, venerdi 24 apnle 2020, ¢ stato integrato il “Profocolle condiviso df regolagione delle misure
per il contrasto ¢ i conteniments della diffustone del virnes Covid-19 negli ambienti df lavorg” sottoscritto
il 14 marzo 2020 su invito del Presidente del Consiglo dei ministr, del Ministro
dell’economia, del Ministro del lavoro e delle politiche sociali, del Ministro dello sviluppo
economico e del Ministro della salute, che avevano promosso I'incontro tra le paru sociali,
in attuazione della misura, contenuta all’articolo 1, comma primo, numero 9), del decreto
del Presidente del Consiglio del ministtd 11 marzo 2020, che - in relazione alle artivita
professionali e alle attivita produttive - raccomanda intese tra organizzaziont datoriali e
sindacali.

Il Governo favorisce, per quanto di sua competenza, la piena attuazione del
Protocollo.

TEMESSE

1l documente, tenuto conto dei van provvedimenti del Governo e, da ultimao, del
DPCM 10 aprile 2020, nonché di quanto emanato dal Ministero della Salute, contiene linee
guida condivise tra le Parti per agevolare le imprese nell'adozione di protocolli di sicureizza
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anti-contagio, ovverosia Protocollo di regolamentazione per 1l contrasto e il contenimento
della diffusione del virus COVID 19 negli ambienu di lavoro.

La prosecuzione delle attivitd produttive pud infart avvenire solo in presenza di condiziom
che assicurino alle persone che lavorano adeguad livelli di protezione. La mancata
attuazione del Protocollo che non assicuri adeguat livelli di protezione determina la
sospensione dell'atnvira fino al riprstno delle condizion di sicurezeza.

Pertanto le Parti convengono sin da ora il possibile rcorso agli ammortizzator sociali, con
la conseguente fduzione o sospensione dell'attivitd lavorativa, al fine di permettere alle
imprese di tutt 1 settod di applicare tali misure e la conseguente messa in sicurezza del
luogo di lavoro,

Unitamente alla possibilith per 'azienda di ncorrere al lavoro agle e gli ammortzzaton
sociali, soluzioni organizzative straordinare, le pard intendono favorire il contrasto e il
contenimento della diffusione del virus,

E obiettivo priotitario coniugare la prosecuzione delle attivita produttive con la garanzia
di condizioni di salubrita e sicurezza degli ambient di lavoro e delle modaliti lavorative,
Nell'ambito di tale obiettivo, si pud prevedere anche la riduzione o la sospensione
temporanea delle attvra,

In questa prospertiva potranno risultare url, per la rarefazione delle presenze dentro i
luoghi di lavoro, le misure urgenti che il Governo intende adottare, in particolare in tema
di ammortzzaton sociali per tutto il teratoro nazionale.

Ferma la necessita di dover adottare rapidamente un Protocollo di repolamentazione per
il contrasto e il contenimento della diffusione del virus che preveda procedure e regole di
condotta, va favorito il confronto preventivo con le rappresentanze sindacali presenti net
luoghi di lavoro, e per le piccole imprese le rappresentanze terntodali come previsto dagh
accordi interconfederali, affinché opni misura adottata possa essere condivisa e resa pil
efficace dal contrbuto di esperienza delle persone che lavorano, in particolare degli RLS
e degli RLST, tenendo conto della specificita di ogmi singola realta produttiva e delle
simazioni territoriali,

PROTOCOLLO CONDIVISO DI REGOLAMENTAZIONE PER 1L
CONTENIMENTO DELLA DIFFUSIONE DEL COVID - 19



Lobiettivo del presente protocollo condiviso di repolamentazione ¢ fornire indicazion
operative finalizzate a incrementare, negli ambient di lavoro non sanitad, l'efficacia delle
misure precauzionali di contenimento adottate per contrastare epidemia di COVID-19.
1 COVID-19 rappresenta un rischio biologico penerico, per il quale occorre adottare
misure uguali per tutta la popolazione. 1l presente protocollo contiene, quindi, misure che
seguono la logica della precauzione e seguono ¢ attuano le prescrizioni del legislatore e le
indicazioni dell’Aurorta samtaria.

Fatti salvi tutt gli obblighi previsti dalle disposizioni emanate per il contenimento del
COVID-19e
premesso che

il DPCM dell't1 marzo 2020 prevede P'osservanza fino al 25 marzo 2020 di misure
restritive nell’intero territodo nazionale, specifiche per il contenimento del COVID - 19
e che per le attivita di produzione tali misute raccomandano:

e sia artuato il massimo utilizzo da parte delle imprese di modaliti di lavoro agile per
le artivitd che possono essere svolte al proprio domicihio o in modalith a distanza;

® siano incentivate le ferie e 1 congedi retribuiti per i dipendent nonché gl altn
strumena previstl dalla contrattazione collettiva;

* siano sospese le attivita det repart aziendali non indispensabili alla produzione;

» assumano protocolli di sicurezza ant-contagio e, laddove non fosse possibile
rispertare la distanza interpersonale di un metro come poncipale misura i
contenimento, con adozione di strument di protezione individuale;

* slano incentivate le operazioni di  sanificazione nei luoghi di lavoro, anche
utilizzando a tal fine forme di ammortzzaton sociali;

o pet le sole attivita produttive si mecomanda altresi che siano limitan al massimo gli
spostamenti all'interno dei siti e contingentato 'accesso agh spaz comuni;

o s favoriscono, limitatamente alle artvitd produttive, intese tra organizzazioni
datoriali e sindacali;

® per futte le attiviti non sospese si invita al massimo utilizzo delle modalita di lavoro

agile
si stabilisce che

le imprese adottano il presente protocollo di regolamentazione all'interno dei propri luoghi
di lavoro, oltte a quanto previsto dal suddetto decreto, applicano le ulterion misure di
precauzione di sepuito elencate - da integrare con altre equivalenti o pid incisive secondo
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le peculiariti della propria organizzazione, previa consultazione delle rappresentanze
sindacali aziendali - per tutelare la salute delle persone present all'interno dell’azienda e
garantire la salubritd dell’ambiente di lavoro.

1-INFORMAZIONE

* [‘azienda, atrraverso le modalith pit idonee ed efficaci, informa mm i lavoratorn
¢ chiunque entri in azienda circa le disposizioni delle Autorit, consegnando e/o
affigpendo all'ingresso e nei luoght magpiormente wisibili dei locali aziendal,
appositi depitantr informatvi

* In partucolare, le informaziom nguardano

o Pobbligo di rimanere al proprio domicilio in presenza di febbre (oltre
37.5% o alti sintomi influenzali e di chiamare 1l propoo medico di
famiglia e 'autoriri sanitana

o la consapevolezza e I'accettazione del fatto di non poter fare ingresso o
di poter permanere in azienda e di doverlo dichiarare tempestivamente
laddove, anche successivamente all'ingresso, sussistano le condizioni di
pencolo (sintomi di influenza, temperatura, provenienza da zone a rischio
0 contatto con persone positive al virus nel 14 giormi precedenti, etc) in
cui i provvediment dell’ Autoritd impongono di informare il medico di
famiglia e I'Auroritd sanitaria e di nmanere al proprio domicilio

o limpegno a nspettare tutte le disposiziom delle Autorita ¢ del datore di
lavoro nel fare accesso in azienda (in particolare, mantenere la distanza di
sicurezza, osservare le regole di igiene delle mani ¢ tenere comportament
corrett sul piano dell'igiene)

o l'impegno a informare tempestivamente e responsabilmente il datore di
lavoro  della presenza di qualsiasi sintomo  influenzale  durante
espletamento della prestazione lavorativa, avendo cura di nimanere ad
adeguata distanza dalle persone presen

L’azienda fornisce una informazione adeguata sulla base delle mansioni e dei contest
lavoranvi, con particolare riferimento al complesso delle misure adotrate cui il personale
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deve attenersi in particolare sul corretto utilizzo dei DPI per contribuite a prevenire ogni
possibile forma di diffusione di contagio,

Z-MODALITA’ DI INGRESSO IN AZIENDA

® Il personale, prima dell’accesso al luogo di lavoro potra essere sottoposto al
controllo della temperatura corporea’. Se tale temperatura dsulterd superiore ai
37,5% non sati consentto Faccesso al luoghi di lavoro. Le persone in tale
condizione - nel dspetto delle indicazioni dportate in nota - samanno
momentaneamente isolate ¢ fornite di mascherine non dovranno recarsi al Pronto
Soccorso e/ o nelle infermerie di sede, ma dovranno contattare nel pitt breve tetnpo
possibile il proprio medico curante e seguire le sue indicazioni

Il datote di lavoro informa preventivamente il personale, e chi intende fare ingresso
mn azienda, della preclusione dell'accesso a chi, negli ultimi 14 giorni, abbia avato
contati con soggett rsultan positivi al COVID-19 o provenga da zone a nschio
secondo le indicazioni dell’OMS

*  Per quesn casi si fa riferimento al Decreto legge n. 6 del 23/02/2020, are. 1, lete. h)
el

! La dlevazione in tempo reale dell temperatur corpores costitasce un tattaments di dati personuli e, pertanto, deve
avvenire A sens della discipling povacy wigente. A a2l Ane 8 supgensce di 1) olevare o tempetm e non repstrare il daro
acquisto. E possibile identificare Pinteressato ¢ registzare il superaments dells soplia di remperatura solo qualer sia necessazio
a documentare be raponi che hanno impedite Paccssso a1 locall aziendali; Z) fornire Pinformativa sal tramamento ded dan
personall. 51 ncorda che Pinformativs put omettere le informazsont di cus Pmteressato & ga in possesso e pud essere formam
anche oralmente. Quanto ai contenuti dell'informativa, con nferimento alls fnalith del tattamento poted essere indicata ln
prevendone dal contagio da COVID-19 e con nfenmento alla base giuridica pud essere indicats 'tmplementazione dei
protocolls di sicuresrd ant-contagio ai senst dell'ars, art 1, 0. 7, lett. d) del DPCM 11 maczo 2020 & con nfenmento alla durats
dell'evenmale conservazione dei dat & pud far nfermento al termine dello stato d'emergenea; 3) definie le msure di sicurezza
& ofmirrative adeguate 3 proteggere i dat. In particolare, sotto il profilo organizzative, occorre ndividuare | soggeni prepost
al martamento @ fomire loro le strozom necesane. 4 ml Ane, 51 ncorda che 1 dan possono essere trattat esclusvaments per
finaliti ch prevenzione dal contagio da COVID-1% & non devono essere diffusd o comunicati a tersd al di food delle specifiche
previsioni normative (es. in caso di rchiesta da parte dell'Aumoaith eanitana per la necostruzsone della filiers depli evenmal
"contat stredld di un lavomtore nsaltatn postivo al COVID-19); 43 in caso di isolamento momentaneo dovuto al superamento
della sogfin di temperamra, assicurare modalita wii da garantoee la dservater e la dignitd del lavoratore. Tali garneie devono
essere asuicurate anche nel caso in ol il bwoeatore comunichi all'ufficio responsabile del personale di aver avato, al di fuon
del contesto aziendale, contatti con sopgett nsultat posgn af COVID-1Y e nel caso di allontanamento del lavaratore che
dumnte 'attvitd lavorative sviluppd febbre e sintomi di inferone respiratona e dei suoi colleghi (v. i)

U uabora s michieds i dlascio di una dichiarazione attestante Ia non provenienza dalle zone s oschio epidemiologico = Passenzs
di contartt, negh ulimi 14 giorni, con soggett deultat positivi al COVID-19, 1 oeornds di prestare attenzsone alla disciplina
sul teattamento dei dag personal, poiché Pacquisizions della: dichiamziome costimigce wn trattamento dad, A ral fine, s
apphicanc le indicasioni di cus alls precedent= nota n. 1 &, nello specifico, =1 suggenisce di meceogliare solo 1 datd necessar,
adegunti ¢ pertinenti napetto alls prevenzione del contagio de COVID-19. Ad esempio, se si dehiede una dichiararione sud
contatti con persone nsultate positive al COVID-19, occorre astenessi dal nchiedere informazions aggntve in mesito alla
pessona nsultats positiva. Oppure, se s nchiede una dichizmazione sulla provenienza da zone 3 nschio epideminlogica, &
necessans asteners dal dchiedere informasiont aggiuntve in menio afle specificits dei heophd.
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* L’ingresso in azienda di lavorator gia rsultad positivi all'infezione da COVID 19
doved essere preceduto da una preventiva comunicazione avente ad ogpetto la
certificazione medica da cul nsulti la “avvenuta negativizzazione” del tampone
secondo le modaliti previste e rlasciara dal dipartimento di prevenzione territoriale
di competenza.

® Qualora, per prevenire Pattivazione di focolai epidemici, nelle aree maggiormente
colpite dal wvirus, P'autoritd sanitaria competente disponga misure aggiuntive
specifiche, come ad esempio, l'esecuzione del tampone per 1 lavoraton, il datore di
lavoro fornird la massima collaborazione.

3-MODALITA’ DI ACCESSO DEI FORNITORI ESTERNI

® Perlaccesso di fornitor esternt individuare procedure di ingresso, transito e uscita,
mediante modalird, percorsi e tempistiche predefinite, al fine di ndurre le occasioni
di contatto con il personale in forza nei reparti/uffici coinvold

* Se possibile, gli autisu det mezz di trasporto devono tfimanere a bordo dei propd
mezzl: non € consentito 'accesso agh uffic per nessun motivo, Per le necessarie
attivitd di approntamento delle attivith di carico e scanco, il trasportatore dovra
attenersi alla rigorosa distanza di un metro

®  Per fornitor/ trasportatorn e/ o altro personale esterno individuare /installare servizi
igtenici dedicati, prevedere 1l divieto di utihizzo di quelli del personale dipendente e
garantire una adeguata pulizia glornaliera

e Va rdotto, per quanto possibile, 'accesso al visitatod; qualora fosse necessano
lingresso di visitaton esterni (impresa di pulizie, manutenzione...), gl stessi
dovranno sottostare a tutte le regole aziendali, 11 comprese quelle per Paccesso ai
locali aziendali di cui al precedente paragrafo 2

e Ove presente un servizio di trasporto orpanizzato dall’azienda va garantita e
rispettata la sicurezza dei lavoratori lungo ogni spostamento.,

* le norme del presente Protocollo si estendono alle aziende in appalto che possono
orpanizzare sedi ¢ cantier permanenti e provvison all'interno dei siti e delle aree
produttive



* 1n caso di lavoratod dipendent da aziende terze che operano nello stesso sito

produttivo (es. manutentod, fornitod, addetti alle pulizic o vigilanza) che
risultassero positivi al tampone COVID-19, l'appaltatore doveh informare
immediatamente il committente ed entrambi dovranno collaborare con autoriti
sanitada fornendo element uli all'individuazione di eventuali contatt strett.

L'azienda committente & tenuta a dare, all''mpresa appaltatrice, completa
informativa dei contenut del Protocollo aziendale e deve vigilare affinché i
lavoratori della stessa o delle aziende terze che operano a qualunque titolo nel
perimetro aziendale, ne rispettino integralmente le disposizioni.

4-PULIZIA E SANIFICAZIONE IN AZIENDA

-

I'azienda assicura la pulizia giornabiera e la sanificazione penodica dei locali, degh
ambient, delle postazioni di lavoro e delle aree comuni ¢ di svago

nel caso di presenza di una persona con COVID-19 all'interno dei locali aziendali,
si procede alla pulizia e sanificazione dei suddetti secondo le disposizioni della
citcolare n. 5443 del 22 febbraio 2020 del Ministero della Salute nonché alla loro
ventlazione

occorre garantire la pulizia a fine turno e la sanificazione penodica di tastere,
schermi touch, mouse con adeguat detergenti, sia negli uffici, sia nel repart
produttivi

e [azienda in ottemperanza alle indicazioni del Ministero della Salute secondo le

modalitd ritenute pit opportune, pud organizzare interventi particolar/ perodia
di pulizia ricorrendo agli ammortizzaton sociali (anche in deroga)

nelle aree geografiche a magpiore endemia o nelle aziende in cwi si sono registran
casi sospetti di COVID-19, in aggiunta alle normali arovira di pulizia, é necessario
prevedere, alla fapertura, una sanificazione straordinara degli ambient], delle
postaziont di lavoro e delle aree comuni, a sensi della circolare 5443 del 22 febbraio
2020..

5-PRECAUZIONI IGIENICHE PERSONALI



L

€ obbligatoro che le persone presenti in azienda adottino tutte le precauzioni
igieniche, in particolare per le mani

I'azienda mette a disposizione idonei mezzi detergenti per le mani

¢ raccomandata la frequente pulizia delle mani con acqua e sapone

I detergent per le mani di cui sopra devono essere accessibili a tatd i lavoraton
anche grazie a specifici dispenser collocati in punti facilmente individuabili.

6-DISPOSITIVI DI PROTEZIONE INDIVIDUALE

Padozione delle misure di igiene e dei dispositivi di protezione individuale indican
nel presente Protocollo di Regolamentazione ¢ fondamentale e, vista latmuale
situazione di emergenza, ¢ evidentemente legata alla disponibiliti in commercio. Per
quest motvi:

4. le mascherine dovranno essere utilizzate in conformiti a quanto pPrevisto
dalle indicazioni dell'Orgamizzazione mondiale della sanira.

b. data la situazione di emergenza, in caso di difficolti di approvvigionamento
e alla sola Analita di evitare la diffusione del virus, potranno essere utilizzate

mascherine la cul dpologia cornsponda alle indicazioni dall’autorira sanitaria

c. & favorra la preparazione da parte dell'azienda del liquido detergente

qualora il lavoro imponga di lavorare a distanza interpersonale minore di un metro
€ non stano possibili altre soluzioni organizzative & comunque necessatio I'uso delle
maschenne, e alm dispositivi di protezione (guant, occhiali, rute, cuffie, camia,
ecc...) conformi alle disposizioni delle autoriti scientifiche e sanitarie.

nella declinazione delle misure del Protocollo allinterno dei luoghi di lavoro sulla
base del complesso dei rischi valutati e, a partire dalla mappatura delle diverse
attivita dell'azienda, &1 adotteranno i DPI idonei. E' previsto, per tutt i lavoraton
che condmvidono spazi comuni, I'utilizzo di una mascherina chirurgica, come del
resto normato dal DL a, 9 (art. 34) in combinato con il DL n. 18 (art 16 ¢. 1)



1. GESTIONE SPAZI COMUNI (MENSA, SPOGLIATOI, AREE FUMATORI,
DISTRIBUTORI DI BEVANDE E/O SNACK...)

* laccesso agli spazi comuni, comprese le mense aziendali, le aree fumator e gh
spogliatol & contingentato, con la previsione di una ventilazione continua dei locali,
di un tempo rdotto di sosta all'interno di rali spazi e con il mantenimento della
distanza di sicurezza di 1 metro tra le persone che li occupano.

* occorre provvedere alla organizzazione depli spaz e alla sanificazione degli
spogliatoi per lasciare nella disponibilitd dei lavoraton luoght per il deposito degh
indumenti da lavoro e garantite loro idonee condizioni igieniche sanitade.

* occorre parantre la sanificazione perodica e la pulizia giornaliera, con apposit
detergenti det locali mensa, delle rastiere dei distributori di bevande e snack.

B-ORGANIZZAZIONE AZIENDALE (TURNAZIONE, TRASFERTE E SMART
WORK, RIMODULAZIONE DEI LIVELLI PRODUTTIVI)

In riferimento al DPCM 11 marzo 2020, punto 7, limitatamente al pedodo della emergenza
dovuta al COVID-19, le imprese potranno, avendo a riferimento quanto previsto dai
CCNL e favorendo cosi le intese con le rappresentanze sindacali aziendali:

e disporre la chiusura di tutti i reparti diversi dalla produzione o, comunque, di quelli
dei quali € possibile il funziomamento mediante il deorso allo smart work, o
comungue a distanza

® Sipud procedere ad una dmoludazione dei livelli produttiv

® assicurare un piano di turnazione del dipendent dedicati alla produzione con
l'obiettivo di diminuire al massimo 1 contatti e di creare gruppi autonomd, disting e
riconoscibali

e utilizzare lo smart working per tutte quelle attivird che possono essere svolte presso
il domicilio o a distanza nel caso vengano utilizzati ammortzzatod socali, anche in
deroga, valutare sempre la possibilith di assicurare che gli stessi dguardino l'intera
compagine aziendale, se del caso anche con opportune rotazioni
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a. utilizzare in via prioritara gli ammortizzatod sociali disponibili nel rispetto
degli istituti contrattuali (par, rol, banca ore) generalmente finalizzat a
consentire astensione dal lavoro senza perdita della retdbuzione

e nel caso Putihzzo degh istitut di cui al punto ¢) non nsulti sufficiente, 51
utilizzeranno 1 penodi di ferie arretrati € non ancora fruitd

e sono sospese e annullate tutte le trasferte/viaggl di lavoro nazionali e
internazionali, anche se gia concordate o organizzate

Il lavoro a distanza continua ad essere favorto anche nella fase di progressiva
nativazione del lavoro in quanto utile e modulabile strumento di prevenzione, ferma la
necessita che il datore di lavoro garantisca adeguate condizioni di supporto al lavoratore
e alla sua artivith (assistenza nell'uso delle apparecchiature, modulazione dei tempi di
lavoro e delle pause). .

E’ necessario il dspetto del distanziamento sociale, anche attraverso una rimodulazione
depli spazi di lavoro, compatibilmente con la natura dei processi produttivi e degli spazi
aziendali. Nel caso di lavoratod che non necessitano di particolad strumenti /o
attrezzature di lavoro e che possono lavorare da soli, gl stessi potrebbero, per il periodo
transitoto, essere posizionat in spazi ticavat ad esempio da uffici inutilizzan, sale fiunioni.

Per gli ambienti dove operano pit lavoratori contemporaneamente potranno essere
trovate soluzioni innovative come, ad esempio, il riposizionamento delle postazioni di
lavore adeguatamente distanziate tra loro ovvero, analoghe soluzioni,

L’articolazione del lavoro potri essere ridefinita con orari differenziati che favoriscano il
distanziamento sociale fdducendo il numero di presenze in contemporanea nel luogo di
lavoro e prevenendo assembrament all’'entrara e all'uscita con flessibilita di orari

E essenziale evitare agpregazioni sociall anche in relazione agli spostament per
raggiungere il posto di lavoro e dentrare a casa (sommending), con particolare riferimento
all'utilizzo del trasporto pubblico. Per tale motive andrebbero incentivate forme di
trasporto verso il luopo di lavoro con adeguato distanziamento fra i viaggiatord e favorendo
Puso del mezzo privato o di navette,
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9 GESTIONE ENTRATA E USCITA DEI DIPENDENTI

* 5ifavorscono orar di ingresso/ uscita scaglionat in modo da evitare il pio possibile
contatti nelle zone comumi (ingressi, spoglatol, sala mensa)

e dove ¢ possibile, occorre dedicare una porta di entrata e una porta di uscita da quest
locali e garantire la presenza di detetgenti segnalati da apposite indicazioni

10-5POSTAMENTI INTERNI, RIUNIONI, EVENTI INTERNI E FORMAZIONE

* Gl spostamenti all'interno del sito aziendale devono essere limitati al minimo
indispensabile e nel rispetto delle indicazioni aziendali

* non sono consentte le nuniont in presenza. Laddove le stesse fossero connotate
dal carattere della necessita e urgenza, nell'impossibilita di collegamento a distanza,
dovri essere ridotta al minimo la partecipazione necessaria ¢, comungue, dovtanno
essere garantid il distanziamento interpersonale e un"adeguata pulizia/areazione dei
locali

* sono sospesi ¢ annullat it gl event interni e ogni atovith di formazione in
modalitd in aula, anche obbligatoria, anche se gid organizzati; ¢ comunque possibile,
qualora organizzazione aziendale lo permetta, effettuare la formazione a distanza,
anche peri lavorator in smart work

* Il mancato completamento dell’aggiornamento della formazione professionale e/o
abilitante entro i termini previst per tutt i ruoli/funzioni aziendali in matera di
salute e sicurezza nei luoghi di lavoro, dovato all'emergenza in corso ¢ quindi per
causa di forza maggiore, non comporta I'impossibilitd a continuare lo svolgimento
dello specifico ruolo/ funzione (a titolo esemplificativo: laddetto al’'emergenza, sia
antincendio, sia proimo soccorso, pud contnuare ad intervenire in caso di necessita;
1l carrellista pud continuare ad operare come carrellista)

11-GESTIONE DI UNA PERSONA SINTOMATICA IN AZIENDA

* nel caso in cul una persona presente in azienda sviluppi febbre e sintomi di
mnferione respiratorda quali la tosse, lo deve dichiarare immediatamente all'wfficio
del personale, si dovrd procedere al suo isolamento in base alle disposizioni

12



dellautoriti sanitada ¢ a quello degli altd presenti dai locali, 'azienda procede
immediatamente ad avvertire le autoriti sanitare competent e 1 numer di
emergenza per il COVID-19 formin dalla Regione o dal Ministero della Salute

¢ l'azienda collabora con le Autoritd sanitarie per la definizione degli eventuali
“contatti stretti” di una persona presente in azienda che sia stata tiscontrata positiva
al tampone COVID-19. Cié al fine di permettere alle autorith di applicare le
necessatie e opportune misure di quarantena. Nel penodo dell'indagine, 'azienda
potri chiedere agli eventuali possibili contatd stretti di lasciare cautelativamente lo
stabilimento, secondo le indicaziont dell’ Autoritd sanitaria

e [l lavoratore al momento dell'isolamento, deve essete subito dotato ove gia non lo
fosse, di mascherina chirurgica.

12-50RVEGLIANZA SANITARIA/MEDICO COMPETENTE/RLS

* Lasorveglanza sanitaria deve proseguite rispettando le misute igieniche contenute
nelle indicazioni del Ministero della Salute (cd. decalogo)

e vanno privilegiate, in questo petiodo, le visite preventive, le visite a richiesta e le
visite da nentro da malattia

* la sorveglianza sanitaria periodica non va interrotta, perché rappresenta una
ulteriore misura di prevenzione di carattere generale: sia perché pud intercettare
possibili casi e sintomi sospetti del contapio, sia per I'informazione e la formazione
che il medico competente pud fornire ai lavoratori per evitare la diffusione del
contagio

* nell'integrare ¢ proporre tutte le misure di regolamentazione legate al COVID-19 il
medico competente collabora con il datore di lavoro e le RLS/RLST.

* Il medico competente segnala all'azienda situazioni di particolare frapilita e
patologie attuali o pregresse dei dipendenti e 'azienda provvede alla loro tutela nel
rispetto della privacy.

* Il medico competente applicheri le indicazioni delle Autorita Sanitarie. 11 medico
competente, in considerazione del suo ruolo nella valutazione dei rischi e nella
sorveglia sanitana, potra sugperre Padozione di eventuali mezzi diagnostici qualora
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titenud utll al fine del contenimento della diffusione del virus e della salute det
lavoraton

& Alla ripresa delle attiviti, & opportuno che sia coinvolto il medico competente per
le idennficazioni dei sogperti con particolan situaziom di fragihes e per il
reinserimento lavorativo di soggertl con prepressa infezione da COVID 19,

E’ raccomandabile che la sorveglianza samitania ponga parncolare attenzione ai soggetu
fragili anche in relazione all’eti

Per il reintegro progressivo di lavoratod dopo linfezione da COVID19, il medico
competente, ptevia presentazione di certificazione di avvenuta negatvizzazione del
tampone secondo le modalita previste e rilasciata dal dipartimento di prevenzione
territonale di competenza, effetrua la visita medica precedente alla opresa del
lavoro, a seguito di assenza per motivi di salute di durata superore ai sessanta giorn
contnuativi, al fine di verificare 'idoneita alla mansione”. (ID.Lgs 81/08 e s.m.i, art.
41, c. 2 lett. e-ter),-anche per valutare profili specifici di rischiositi-e comungue
indipendentemente dalla durara dell’assenza per malattia,

13-AGGIORNAMENTO DEL PROTOCOLLO DI REGOLAMENTAZIONE

e E costituito in azienda un Comitato per I'applicazione e la verifica delle regole del
protocollo di regolamentazione con la partecipazione delle rappresentanze sindacali
aziendali e del RLS.

* Laddove, per la particolare opologia di impresa e per il sistema delle relazioni
sindacali, non si desse luogo alla costituzione di comitati aziendali, verrd istituito,
un Comitato Territordale composto dagli Organismi Paritetici per la salute e la
sicurezza, laddove costituit, con il coinvolgimento degli RLST e dei rappresentanti
delle partd sociali.

* Potranno essere costamit, a livello territonale o settonale, ad iniziativa dei soggeta
firmatari del presente Protocollo, comitan per le finalita del Protocollo, anche con
il coinvolgimento delle autoriti sanitara locali e degli altr sogget isttuzional
coinvolt nelle inixiative per il contrasto della diffusione del COVID19.
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