
DETERMINAZIONE DELL’ AMMINISTRATRICE UNICA NR. 11/2024 
 
L’anno duemilaventiquattro, il giorno 13 febbraio, alle ore 15, in Viterbo presso la sede legale di 
Francigena s.r.l., l’Amministratrice Unica ha deliberato sul seguente 
 

ORDINE DEL GIORNO 
 

1. Annullamento parziale, limitatamente alla fase delle prove orali, della 
procedura di selezione indetta con Avviso pubblicato in data 17/08/2023, 
“per la formazione di una graduatoria finalizzata all’assunzione a tempo 
indeterminato di un direttore farmacia comunale S. Barbara ed un direttore 
farmacia comunale Riello (prossima apertura)”. 

 
 
 Premesso che in data 1 Dicembre 2022 la direttrice della farmacia comunale S. Barbara, ha 

rassegnato telematicamente le proprie dimissioni volontarie con decorrenza 01/03/2023 e che il 
ruolo attualmente è temporaneamente ricoperto da personale interno; 

 Dato atto che non ci sono graduatorie valide per i profili professionali richiesti dalle quali poter 
attingere per scorrimento; 

 Richiamato il piano di risanamento e le interlocuzioni con la Regione che prevedono l’apertura 
della terza farmacia (Riello) entro il mese di luglio 2024 con la necessità di assumere 
tempestivamente il direttore e il nuovo personale della farmacia; 

 Richiamato il regolamento sulle assunzioni e progressioni di carriera del personale di Francigena 
s.r.l. a S.U; 

 Premesso altresì che:  
-in data 17/08/2023 è stato pubblicato l’Avviso di selezione pubblica, per titoli e colloquio, per 
la formazione di una graduatoria finalizzata all’assunzione a tempo indeterminato di due 
Direttori di Farmacia, per le farmacie comunali di Viterbo, in gestione a Francigena s.r.l., site nei 
quartieri di S. Barbara e Riello (prossima apertura);  
- in data 17/11/2023 è stata nominata la Commissione esaminatrice; 
- in data 12/12/2023 è stata effettuata la valutazione dei titoli; 
- in data 8 e 9/01/2024 sono state espletate le prove orali; 
- in data 15/01/2024 è stata pubblicata la graduatoria finalizzata all’assunzione a tempo 
indeterminato di un direttore farmacia comunale S. Barbara ed un direttore farmacia comunale 
Riello (prossima apertura); 

 Rilevato che in data 03/02/2024 è stato notificato alla società Francigena Srl un ricorso al TAR 
Lazio – Roma di un candidato non vincitore, avverso agli atti compiuti dalla Commissione 
esaminatrice nelle sedute del 12/12/2023 e dell’8-9/01/2024, nonché avverso la 
determinazione di approvazione della graduatoria definitiva; 

 Letta la relazione del Responsabile del Procedimento, che, acquisita una nota del legale della 
Società, evidenzia una possibile criticità nell’espletamento delle operazioni di selezione, non 
essendo stati formalizzati i criteri e le modalità di valutazione dei candidati, al fine di assegnare i 
punteggi della prova orale; 

 Ritenuto che la potenziale ipotesi di illegittimità investe il principio di trasparenza delle 
operazioni di selezione, poiché i criteri di valutazione fissati prima dell’inizio della prova 
rappresentano un canone di esplicazione delle valutazioni operate mediante l’assegnazione di un 
voto numerico;  

 Ritenuto altresì che il potenziale vizio potrebbe condurre, all’esito dell’esame nel merito della 
doglianza della parte ricorrente, e quindi a distanza anche di mesi o anni, ad un annullamento 
della procedura di selezione, o quantomeno ad un annullamento della fase della prova orale, con 
conseguente effetto caducatorio sui contratti di lavoro nelle more stipulati con le due vincitrici 
ed effetti gravemente pregiudizievoli sul regolare andamento del servizio di farmacia svolto da 
Francigena; 



 Ritenuto prevalente, nella valutazione dei diversi interessi coinvolti nella vicenda, quello al 
legittimo e celere espletamento della procedura selettiva, nonché alla eliminazione, per quanto 
possibile, del coinvolgimento della Società in contenziosi legali, assicurando la piena e perfetta 
legittimità delle operazioni di selezione; 

 Considerato che il possibile vizio non inficia l’intero procedimento e possono essere fatti salvi 
tutti gli atti della procedura fino al completamento della valutazione dei titoli, in ossequio ai 
principi di conservazione, economicità e di autotutela; 

 Ravvisate, pertanto, fondate ragioni per annullare la fase delle prove orali in osservanza del 
principio di prudenza, in considerazione della necessità di contenere l’alea del giudizio, e per 
ragioni d’urgenza determinate dalla necessità di poter disporre in tempi brevi dei direttori delle 
farmacie comunali (S. Barbara e Riello di prossima apertura) senza incorrere nel rischio di 
interruzione di pubblico servizio che l’attesa dell’esito del giudizio comporterebbe, trascinando 
con sé la perdita della concessione per non aver rispettato i termini per l’apertura della terza 
farmacia o per aver aperto la stessa in assenza di una legittima preposizione alla direzione; 

 Ritenuto, quindi, che la situazione, così come determinatasi, rende opportuno e necessario 
procedere alla rinnovazione della prova orale per tutti i candidati che vi erano in origine 
ammessi; 

 Atteso che l’adozione del presente provvedimento compete alla sottoscritta Amministratrice 
Unica della Società, in quanto organo che ha indetto l’Avviso e ha approvato la graduatoria 
finale. 

Ritenuto quindi che sussistono i presupposti per procedere in merito 
 

DETERMINA 
 

- di annullare in autotutela la prova orale della procedura di selezione indicata in premessa, 
espletata dalla Commissione esaminatrice in data 8 e 9/01/2024 e, conseguentemente, la 
propria determina del 15/01/2024 di approvazione della graduatoria di merito dei candidati, la 
graduatoria pubblicata lo stesso 15/01/2024 e ogni atto connesso e conseguente; 

- di fare salvi gli atti e le attività espletate dal Responsabile del Procedimento e dalla Commissione 
esaminatrice sino al completamento della valutazione dei titoli e alla attribuzione del relativo 
punteggio, quindi fino all’intera seduta del 12/12/2023; 

- di disporre la rinnovazione della prova orale, mediante convocazione di tutti i candidati alla 
stessa ammessi, confermando – ove possa occorrere – la nomina del Responsabile del 
Procedimento e dei componenti della Commissione esaminatrice; 

- di trasmettere il presente provvedimento alla Commissione esaminatrice, affinché provveda agli 
atti di propria competenza; 

- di trasmettere il presente provvedimento al Responsabile del Procedimento, affinché, sentita la 
Commissione esaminatrice, proceda con urgenza alla convocazione dei candidati già ammessi 
alla prova orale, nel rispetto di quanto previsto dall’Avviso di selezione pubblica;  

- di trasmettere il presente provvedimento alle due vincitrici della selezione;   
- di pubblicare il presente provvedimento nella sezione “Società Trasparente” di Francigena, voce 

Reclutamento del personale;   
- di disporre, stante l’urgenza, la immediata esecutività del presente provvedimento. 

 
L’Amministratrice Unica 

                                                   (Elisabetta Ferrari) 
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